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Die Personalwirtscha, unterliegt einem steten 

Wandel.  Im  Mi-elpunkt  stehen  nicht  mehr  nur 

administra%ve  und  opera%ve  Aufgaben,  sondern 

immer  mehr  planerisch-gestaltende  und  strategi-

sche  Aufgaben.  Diese  sollen  so  effizient  und  kos-

tengüns%g wie möglich gelöst werden.  

Um Sie bei der Aufgabenlösung op%mal zu unter-

stützen, bieten wir Ihnen eine Reihe personalwirt-

scha,licher  Zusatzmodule  an,  die  wir  gemeinsam 

mit unserem Entwicklungspartner, der Firma 

SD Worx GmbH, entwickelt haben. 

Hier  profi%eren  Sie  von  einem  breiten  Spektrum 

an maßgeschneiderten personalwirtscha,lichen 

So,warelösungen und Dienstleistungen, die wir 

nach  Ihren  individuellen  Anforderungen  zum  Ein-

satz bringen. 

Neben  einer  hohen  IT-Kompetenz  legen  wir  vor 

allem  auf  das  fachliche  Know-how  großen  Wert. 

Wir helfen Ihnen  gerne bei fachbezogenen Fragen 

weiter, informieren Sie durch aktuelle Rundschrei-

ben  und  bieten  u.a.  Schulungen  und Workshops 

an. 

Klare und transparente Abläufe, kostengüns%g und kompetent 



 

Bewerbermanagement – Unsere eRecrui�ng Lösung: 
smart, intui�v, schnell

Das Modul Bewerbermanagement richtet sich an 

Personalabteilungen, die zum Ziel haben eine  at- 

trak%ve Arbeitgebermarke aufzubauen, die besten 

Talente zu gewinnen und messbare Ergebnisse im 

Kernbereich Rekru%erung zu erzielen. Das webba- 

Abläufe zugeschni-en und gilt als zentrale Anlauf- 

stelle für Stellenausschreibungen, Onlinebewer-

bungen und Personalratsanhörungen bis hin zu 

Interview-Einladungen und der endgül%gen Ein-

stellung. Die moderne Oberfläche ist intui%v an- 

wendbar und sehr anwenderfreundlich gestaltet.

Über ein dynamisches Dashboard behält man je-

derzeit den Überblick über alle Annoncen und den

aktuellen Sachstand der Bewerbungen. Die Erstel- 

lung digitaler Bewerbermappen ist problemlos 

möglich, auch in Printversion.

So finden Sie die op%male Besetzung für Ihre ausgeschriebene Stelle 

Ihre Vorteile 

�� zentrale Verwaltung des gesamten Recrui%ng-Prozesses in einem System

�� intui%ve Bedienbarkeit der Lösung

�� direkter Zugriff auf Bewerbungsunterlagen für alle autorisierten Prozess-Beteiligten

einfache Kommunika%on mit dem Bewerbenden durch automa%sierte und standardisierte Schreiben

�� zentrale Zugriffsrechtevergabe für alle Rollen

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau Julia Stoll
Tel: 06322 / 936 – 486 
Fax: 06322 / 936 – 17486 
E-Mail: julia.stoll@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/bewerber-management/

Mul%pos%ng von Stellenanzeigen auf mehreren Portalen gleichzei%g

��

Talentpool für interessante Kandidaten��

Erfolgsmessung der Recrui%ng-Ak%vitäten mit HR-Analy%cs��

sierte Tool ist op%mal auf personalwirtscha,liche 

��

��

Datenspeicherung ausschließlich in nach ISO 27001 zer%fizierten, deutschen Rechenzentren

kürzere Durchlaufzeiten und verbesserte Candidate Experience

��

��



 

Dokumentenmanagement – Volle Kontrolle über Ihre Daten 

Mit dem Dokumentenmanagement können Sie 

Ihre Dokumente in elektronischer Form archi-

vieren und mit wenig Aufwand verwalten. Die 

Dokumente werden zudem automa%sch in die 

Datenbank Ihrer Personalabrechnungs-

So,ware impor%ert. 

Die leichte und langfris%ge Wiederauffindbar-

keit wird durch die Einteilung der Dokumente 

in Dokumententypen und durch die freie Inde-

xierung gewährleistet. Ihre Dokumententypen 

können Sie darüber hinaus in eine übersichtli-

che hierarchische Ordnerstruktur eingliedern. 

Über unser Benutzermanagement können Sie 

dafür sorgen, dass nur berech%gte Systembe-

nutzer Zugriff auf die entsprechenden Doku-

mententypen erhalten. 

Wie viel Zeit verbringen Sie mit der Suche nach Personaldokumenten? 

Ihre Vorteile 

�� immer und überall Zugriff auf Ihre Dokumente - ganz ohne aufwändigen IT-Einsatz, sondern 

direkt in einem üblichen Webbrowser 

�� kein Datenverlust durch mehrfache professionelle Datensicherung - 

gleichzei%ger Dokumentenzugriff für mehrere Mitarbeiter bei entsprechenden Zugriffsrechten 

�� Möglichkeit der individuellen Anlage von Dokumentenordnern zur Abbildung der Struktur 

Ihrer Personalakten 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Sven Rummel
Tel: 06322 / 936 – 468 
Fax: 06322 / 936 – 17468 
E-Mail: sven.rummel@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/dokumenten-management/



 

Leistungsorien�erte Bezahlung –  

Die Umsetzung Ihrer Dienstvereinbarung 

Zu  viel!  Mit  dem  Modul  Leistungsorien%erte 

Bezahlung  bilden  wir  Ihre  Dienstvereinbarung 

nach  §  18  TVöD  in  unserem  Personalabrech-

nungssystem  vollständig  für  Sie  ab.  Von  der 

Ermi-lung  der  auszuschü-enden  Entgeltsum-

me, über die Berechnung der  Leistungsentgel-

te, bis hin zur automa%schen Auszahlung.  

So sparen Sie Zeit und können Ihre Mitarbeiter 

effek%ver einsetzen. 

Im Rahmen der monatlichen Abrechnungsläufe 

wird  pro  Personalfall  ein  LOB-Bru-o  gebildet 

und in die gewünschten Entgel-öpfe einge-

stellt.  Das  LOB-Bru-o  kann  auch  nachträglich 

für vergangene Monate gebildet werden.  

Durch die starke Parametrisierung des Moduls 

können  die  Berechnungsvorgaben  nahezu  je-

der Dienstvereinbarung umgesetzt werden - 

exakt wie in Ihrer Dienstvereinbarung be-

schrieben. 

Die Auszahlung erfolgt maschinell mit dem mo-

natlichen  Abrechnungslauf.  Sie  müssen  ledig-

lich  den  Termin  bes%mmen,  zu  dem  ein  Be-

rechnungsergebnis ausgezahlt werden soll. 

Wie viel Zeit verwenden Sie für die Berechnung der Leistungsentgelte? 

Ihre Vorteile 

�� eingehende Analyse Ihrer Dienstvereinbarung mit Untersuchung auf etwaige Regelungslücken 

und Hinweise auf Verbesserungsmöglichkeiten 

�� geringer Aufwand durch die maschinelle Berechnung auch bei komplexen Dienstvereinbarungen 

�� Berechnungen können beliebig o, (in verschiedenen Varianten) wiederholt werden 

�� vielfäl%ge Auswertungsmöglichkeiten - es stehen sowohl Standardberichte als auch die Möglich-

keit des Datenexports zur Verfügung 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau Suleika Ilcin
Tel: 06322 / 936 – 483 
Fax: 06322 / 936 – 17483 
E-Mail: suleika.ilcin@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/lob/



 

Organisa�onsmanagement – 

Die vollständige Abbildung Ihrer Organisa�onsstruktur 

Mit wenigen Einstellungen bilden Sie Ihre indi-

viduelle AuSauorganisa%on mit Organisa%ons-

einheiten, Stellen und Personen ab. 

Einmal aufgebaut, können Sie auch verschiede-

ne Planszenarien abbilden, um z.B. die Auswir-

kungen von Umsetzungen oder Stellenneu-

schaffung/ -wegfall zu simulieren. 

Durch  den  Einsatz  dieses  Moduls  enTällt  für 

Sie die aufwändige manuelle Erstellung von 

Stellenplänen. 

Durch die verschiedenen Darstellungs- und 

Auswertungsmöglichkeiten erhalten Sie immer 

eine aussagekrä,ige Übersicht über die aktuel-

le  und  geplante  Situa%on  Ihrer  Organisa%on, 

wie  z.B.  freie  Stellen,  Stellenbewertung,  Stel-

lenbesetzung  (Über- und  Unterbesetzungen), 

etc. 

Stellenpläne erstellen – Organisa%onsstrukturen abbilden  

Ihre Vorteile 

�� präzise Auswertungsergebnisse aufgrund detaillierter Stelleninforma%onen, wie z.B. Beschä,i-

gungsumfang, entgeltliche Bewertung, Kostenstellenzuordnung, Stellvertretung, Stellenvermerke, 

Anforderungsprofile, etc. 

�� op%male Entscheidungshilfe für Änderungen der Organisa%onsstruktur durch die Abbildung von 

beliebig vielen Organisa%onsszenarien 

�� maschinelle Erstellung des kommunalen Stellenplans nach gesetzlicher Vorgabe 

�� Möglichkeit der individuellen Gestaltung von Berichten 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau Suleika Ilcin
Tel: 06322 / 936 – 483 
Fax: 06322 / 936 – 17483 
E-Mail: suleika.ilcin@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/organisa%ons-management/



 

Personalkostenplaner –  

Die Entwicklung Ihrer Personalkosten immer im Blick 

Das Modul Personalkostenplaner ist das Instru-

ment,  um  Ihre  Personalkosten  zu  planen  und 

zu  überwachen  -  sowohl  personen-  als  auch 

stellenbezogen. 

Basierend auf einer fik%ven Echtabrechnung 

und unter Berücksich%gung aller kün,ig eintre-

tenden Ereignisse (z.B. Höhergruppierung, Ein-

gruppierung, Tarif-/Steuer-/SV-Veränderung-

en) können Sie bei der Personalkostenplanung 

exakte Hochrechnungsergebnisse erwarten.  

Der  Personenkreis,  der  in  die  Personalkosten-

planung einbezogen werden soll, kann frei ge-

wählt werden - auch die Selek%on von Teilneh-

mern und Arbeitgebern ist möglich. 

Alle personenbezogenen Daten können für die 

Planungsrechnung gezielt verändert werden. 

Bevor die  Daten  geändert  werden,  wird  die 

Person  kopiert,  so  dass  die  Originaldaten  von 

den Änderungen nicht berührt werden.  

Die verschiedenen Planungsparameter können 

Sie zu sogenannten Planvarianten bündeln und 

für  Ihre  zukün,igen  Planungsrechnungen  im-

mer wieder heranziehen. 

Exakt planen und überwachen 

Ihre Vorteile 

�� präzise Hochrechnungsergebnisse: Die Hochrechnungen basieren auf Daten aus fidelis.Personal 

�� schnelle und effek%ve Ergebnisauswertung - vom Gesamtergebnis bis zum Einzelfall 

�� flexible Gestaltungsmöglichkeiten durch eine Vielzahl von Planungsparametern 

�� Möglichkeit der individuellen Gestaltung von Berichten 

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Alexander Ladinek
Tel: 06322 / 936 – 285 
Fax: 06322 / 936 – 17285 
E-Mail: alexander.ladinek@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/personalkostenplaner/



 

Personalcontrolling – Informa�onen auf Knopfdruck 

 

Das Modul Personalcontrolling ist unsere Data-

Warehouse-basierte  Lösung  für  das  opera%ve 

und strategische Personalcontrolling. 

Es ermöglicht dem Fachanwender ohne weite-

re  technische  Unterstützung  die  schnelle  und 

flexible Ad-Hoc-Analyse ebenso wie das Erstel-

len und Verwalten regelmäßig benö%gter Stan-

dardanalysen. 

Die  op%mal  auf  den  Einsatzzweck  Controlling 

ausgerichtete  Systemarchitektur  sorgt  für  ein 

hohes  Maß  an  Flexibilität  bei  bester  Perfor-

mance. Im Web-Browser  lauffähig und eng an 

die gewohnten Controller-Office-Werkzeuge 

angelehnt,  ist  das  Modul  Personalcontrolling 

ohne technisches Know-how überraschend 

leicht bedienbar  („Drag and drop“) und inner-

halb sehr kurzer Zeit produk%v im Echtbetrieb 

einsetzbar. 

Durch  die  voll  automa%sierte  Datenbereitstel-

lung werden Personalabteilung und Controlling 

vollständig von der Aufgabe  der  Informa%ons-

beschaffung entlastet. 

Erstellen und Verwalten benö%gter Standardanalysen 

Ihre Vorteile 

�� automa%sche Datenbereitstellung ohne manuelle Eingriffe      

�� Verwendung von vorhandenen Kennzahlen sowie Berechnung eigener Kennzahlen     

�� Import von weiteren Daten, die nicht in fidelis.Personal enthalten sind 

�� Import von Personalkostenhochrechnungen für SOLL/IST-Vergleiche    

�� komfortable und benutzerbezogene Verwaltung und Administra%on Ihrer Analysen 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau Birgit Rödel
Tel: 06322 / 936 – 359 
Fax: 06322 / 936 – 17359 
E-Mail: birgit.roedel@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/personalcontrolling/



 

Personalverwaltung –  

Wissen, das Sie und Ihre Mitarbeiter voranbringt 

Mit dem Modul Personalverwaltung können Personalinforma%onen gepflegt und aus-

gewertet werden, die nicht zwingend für die Entgeltabrechnung erforderlich sind  

Ihre Vorteile 

�� automa%siertes Erinnerungswesen  

�� schnelle und effiziente Auswertung Ihrer Mitarbeiterdaten  

�� Möglichkeit der individuellen Gestaltung von Schreiben und Berichten 

Höhergruppierung 

Durch dieses Planungsinstrument behalten Sie 

alle Höhergruppierungen im Auge 

 

Mu5erscha�en 
Alle Geburtstermine und die dazugehörenden 

Mu-erschutzfristen/Elternzeiten im Überblick 

 

Nebentä�gkeiten 
Einfache Auswertung der Nebentä%gkeiten Ihrer 

Mitarbeiter 
 
Qualifika�onsprofil 
Organisieren Sie alle vorhandenen Qualifika%o-

nen in Ihrem Hause (Modul Qualifika%onsma-

nagement) erforderlich  

 

 
Unfälle 

Automa%sierte Übertragung von Unfalldaten in 

die Unfallmeldung der Unfallkasse Rheinland-

Pfalz 

Untersuchungen 

Behalten Sie alle Untersuchungstermine und 

-ergebnisse im Griff 

 

Vermerke 

Einfache Auswertung aller Vermerke zu Ihren 

Mitarbeitern 

 

Verträge 
Alle Verträge und Probezeiten im Überblick 

 
 

Weiterbildung 

Einfache Auswertung aller geplanten und durch-

geführten Weiterbildungsmaßnahmen 

 

 

 

Werdegang 
Einfache Auswertung der Werdegänge Ihrer Mit-

arbeiter 

Ihre Ansprechpartner: 

Herr Sven Rummel
Tel: 06322 / 936 – 468
Fax: 06322 / 936 – 17468 
E-Mail: sven.rummel@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/personalverwaltung/



 

Qualifika�onsmanagement – Mitarbeiter gezielt fördern 

Personalentwicklungsmaßnahmen effizient planen  

Ihre Vorteile 

�� schnelle und effiziente Organisa%on und Auswertung aller Qualifika%onen und Profile   

�� automa%scher Abgleich zwischen Stellen- und Qualifika%onsprofilen für eine effek%ve 

Stellenbesetzung   

�� Möglichkeit der individuellen Gestaltung von Abfragen 

Das Qualifika%onsmanagement schaY die Vo-

raussetzungen, um die Qualifika%onen Ihrer Mit-

arbeiter systema%sch zu erfassen, sie zu bewer-

ten und mit bes%mmten Anforderungsprofilen 

abzugleichen. 

  

Es unterstützt Sie dabei, Qualifika%onsdefizite 

aber auch Poten%al zu erkennen und Ihre Perso-

nalentwicklungsmaßnahmen effizient zu planen. 

  

Der Einsatz des Qualifika%onsmanagements ist 

erforderlich, wenn Sie Anforderungsprofile an 

die Stellen des Organisa%ons- oder Bewerberma-

nagements knüpfen wollen. 

  

Auch die Pflege der Qualifika%onsprofile Ihrer 

Mitarbeiter oder Bewerber sowie die Durchfüh-

rung von Beurteilungen sind nur in Verbindung 

mit dem Qualifika%onsmanagement möglich. 

Ihre Ansprechpartner: 

Herr Sven Rummel
Tel: 06322 / 936 – 468 
Fax: 06322 / 936 – 17468 
E-Mail: sven.rummel@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/qualifika%ons-management/



 

Reisekosten – Reise antreten, Kosten abrechnen, fer�g! 

Die Reisekosten werden berechnet und flexibel auf mehrere  

Kostenstellen/Produkte verbucht 

Ihre Vorteile 

�� effiziente Prozessgestaltung durch maschinelle Auszahlung der Reisekosten über die Ent-

geltabrechnung inkl. Erzeugung aller relevanten Zahlungsunterlagen und Andruck auf der 

Entgeltabrechnung, sowie maschinelle Verbuchung der Reisekosten in der Finanzbuchhal-

tung per Schni-stelle  

�� Pflege der gesetzlichen Vorgaben durch die ppa (z.B. Spesensätze für In- und Ausland) 

�� einfache Korrektur und Ergänzung von erfassten und/oder bereits abgerechneten Reisen 

�� Aufwandsreduzierung durch die maschinelle Verrechnung von steuerlichen Beträgen, ggf. 

Übergabe einer steuerpflich%gen Lohnart an die Personalabrechnung sowie Ausweisung 

der steuerfreien Verpflegungsmehraufwendungen auf der elektronischen Lohnsteuerbe-

scheinigung  

�� Möglichkeit der Verwaltung von Budgets und Fahrtenbüchern 

�� schnelle Auswertung aller Reisedaten und einfache Erstellung von Berichten wie z.B. Rei-

sekostenabrechnung, Steuermi-eilung, Buchungsbericht 

Das  Modul  Reisekosten  ermöglicht  Ihnen  die 

Abrechnung  von  dienstlich  veranlassten  Aus-

wärtstä%gkeiten im In- und Ausland bis hin zur 

Auszahlung und Verbuchung. 

Die  große  Stärke  dieses  Moduls:  Es  kennt  alle 

Vorschri,en, Regelungen, Kilometerpauscha-

len, Stunden- und Tagessätze für Geschä,srei-

sen im In- und Ausland. Auch Ihre individuellen 

Regelungen und Sonderkondi%onen können 

grundsätzlich berücksich%gt werden. 

Die  anfallenden  Spesensätze  werden  mit  den 

steuerrechtlichen  Bes%mmungen  abgeglichen. 

Die Reisekosten werden berechnet und können 

zum einen auf mehrere Kostenstellen/

Produkte  und  zum  anderen  auf  unterschiedli-

che Konten verbucht werden. 

Durch flexible Auswertungsmöglichkeiten er-

halten Sie anhand zur Verfügung gestellter Be-

richte  aussagekrä,ige  Unterlagen  für  den  Rei-

senden. 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau Tanja Schleer
Tel: 06322 / 936 – 203 
Fax: 06322 / 936 – 17203 
E-Mail: tanja.schleer@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/reisekosten/



 

Zeitwirtscha� und Zutri5ssteuerung  

 

Wie viel Zeit verbringen Sie mit der Tä%gkeit als Zeitwirtscha,sbeau,ragte(r)? 

Ihre Vorteile 
�

��

��Vorkonfiguriertes System („Mustermandant“), d.h. alle tariflichen/gesetzlichen Regelungen 

im Hinblick auf unständige Bezüge und dergleichen sind systemsei%g bereits abgebildet und 

müssen durch Sie nicht mehr manuell erfasst werden  

��Zeitersparnis durch maschinelle Ermi-lung von zuschlags-/abrechnungsrelevanten Zeiten  

��Zeitersparnis durch Nutzung von Workflows  

��große Transparenz für den Mitarbeiter durch Zugriffsmöglichkeit auf sein Zeitkonto zu jeder 

Zeit -> minimiert An-/Rückfragen beim Zeitwirtscha,sbeau,ragten  

��Verfahrenspflege- und Weiterentwicklung durch die ppa (bezogen auf das gesamte Verfah-

ren) �

��Bereitstellung und Betrieb der technischen Infrastruktur sowie der So,ware in der jeweils ak-

tuellen Version => somit Einsparung eines entsprechend geschulten Administrators vor Ort  

Mit unserer Lösung für Zeitwirtscha, und Zu-

tri-ssteuerung steht Ihnen ein rollenbasiertes 

Verfahren zur Verfügung, mit dem Sie u.a. die 

Möglichkeit haben den Aufwand für zeit-

wirtscha,liche Tä%gkeiten (Zeitkorrekturen, 

Urlaubsbeantragung und -genehmigung usw.) 

durch die Nutzung individueller maschineller 

Workflows deutlich zu reduzieren.  

Zudem haben auch die Mitarbeiter die Mög-

lichkeit jederzeit über den Webclient von ihren 

PC-Arbeitsplätzen aus ihre Zeitkonten zu über-

prüfen und selbstständig  Auswertungen aufzuru-

fen.  

Durch verschiedene Schni-stellen zum Ab-

rechnungsverfahren können u.a. die, in der Zeit-

wirtscha, ermi-elten zuschlags- und ab-

rechnungsrelevanten Zeiten, mi-els Schni--

stellendateien eingelesen und auSereitet werden.  

Darüber hinaus steht Ihnen op%onal die Möglich-

keit zur Verfügung, mit diesem Verfahren ihren Zu-

tri- zu steuern.  

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Alexander Ladinek
Tel: 06322 / 936 – 285 
Fax: 06322 / 936 – 17285 
E-Mail: alexander.ladinek@ppa-duew.de

Weitere Infos unter h-ps://www.ppa-duew.de/personalwirtscha,/zeitwirtscha,-und-zutri-ssteuerung/
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