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Uber 40 Jahre Personalwirtschaft und Dienstleistung bedeutet auch 40 Jahre
zuverlassige Partnerschaft und vielféaltige Erfahrungen in der Personalabrech-
nung und -betreuung.

Mit der ppa haben Sie einen Partner, der Sie in allen Fragen zur Personal-
wirtschaft unterstiitzt. Klare und transparente Ablidufe, kostengiinstig und
kompetent.

Ihr Begleiter durch den Paragraphen-Dschungel

Die immer vielfaltigeren und komplizierteren Tarife, Gesetze sowie Meldevorschriften
und Ablaufe in der Personalwirtschaft haben wir fest im Blick. Getreu dem Motto: ,lhr
Begleiter durch den Paragraphen-Dschungel” helfen wir hnen als Branchenspezialist,
die Untiefen von personalwirtschaftlichen Prozessen ganz nach lhren individuellen
Wiinschen zu meistern.

Fakten der Personalwirtschaft

Damit Sie sich ein Bild unserer Arbeit machen kdnnen, hier die Fakten. Wir helfen
dabei, dass 80.000 Mitarbeiter von Kommunen, Krankenhdusern und anderen Non-
Profit-Organisationen von ihren Arbeitgebern umfassend betreut werden kdnnen.

Dies gelingt uns durch ein umfassendes Dienstleistungsangebot. Dazu gehort na-
tirlich unser Schwerpunkt Personalabrechnung mit allen dazugehérigen Aspekten.
Wir sorgen nicht nur dafiir, dass lhre Mitarbeiter piinktlich ihr Entgelt auf dem
Konto vorfinden, sondern auch dafiir, dass Sie als Arbeitgeber genau die Unterstiitzung
erhalten, die fiir lhre tagliche Arbeit erforderlich ist. Wir begleiten Sie umfassend von
der Suche nach neuen Mitarbeitern und deren Einstellung iiber monatliche Personal-
abrechnungen bis hin zur Uberleitung des Personalaufwands in die Finanzbuchhal-
tung und die Bildung von personalwirtschaftlichen Riickstellungen.

Zuverlassig. Kompetent. Serviceorientiert.

Wir bieten Ihnen ein breites Spektrum an maBgeschneiderten personalwirtschaft-
lichen Softwareldsungen und Dienstleistungen an, die wir nach lhren individuellen
Anforderungen zum Einsatz bringen.

Wir helfen lhnen gerne bei fachbezogenen Fragen weiter, informieren Sie durch aktu-
elle Rundschreiben und bieten u.a. Schulungen und Workshops an.

Dabei kdénnen wir auf enge Kontakte zu den Kommunalen Spitzenverbdnden, zum
Kommunalen Arbeitgeberverband oder zu anderen Institutionen, wie den zusténdigen
Fachministerien, zuriickgreifen.

Wahlen Sie zwischen zwei Varianten

Bei uns haben Sie die Wahl zwischen zwei Grundvarianten der Zusammenarbeit.
Mit der Dialogverarbeitung stellen wir lhnen eine moderne, leistungsfahige Soft-
wareldsung auf unseren Servern zur Verfiigung. Dariiber hinaus bieten wir lhnen
als zweite Méglichkeit mit dem Voll-Service die komplette Ubertragung des Lohn-
biiros an.

In jeder Variante haben Sie einen personlichen Ansprechpartner, der Sie und lhre
Anforderungen kennt und Sie betreut. Dazu wirken im Hintergrund viele Spezialisten
z.B. fiir Tarif- oder Steuerfragen, Schnittstellen oder Statistiken und Auswertungen,
auf die Sie zuriickgreifen kdnnen.
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» Kontakt
Damir Glavanic Yvonne Hahn Ralf Lang
Tel.: 06322 - 936-320 Tel.: 06322 - 936-302 Tel.: 06322 - 936-321
Fax: 06322 - 936-17320 Fax: 06322 - 936-17302 Fax: 06322 - 936-17321
E-Mail: damir.glavanic E-Mail: yvonne.hahn E-Mail: ralf.lang@ppa-duew.de

@ppa-duew.de @ppa-duew.de
» www.ppa-duew.de/personalwirtschaft
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