
 

 
VERSORGEN sichert ZUKUNFT – auch DEINE… 

Deine Ausbildung zum  

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 

beginnt jeweils am 1. August eines Jahres und dauert 3 Jahre. 

 

>> Ausbildungsbetrieb 

Versorgen sichert Zukunft. Diesen Auftrag erfüllt die ppa als moderner Dienstleister der Perso-

nal- und Versicherungswirtschaft im öffentlichen Dienst. Wir entwickeln unser Angebot stetig 

weiter – und damit auch uns selbst. 

 

>> Dein Ausbildungsberuf 

Du möchtest lernen, wie die Prozesse in einer Verwaltung funktionieren und dazu beitragen, 

dass diese reibungslos ablaufen? Du kannst Dich gut organisieren und erledigst gerne verwal-

tungstechnische Aufgaben? Dabei interessiert Dich auch die Arbeit mit Gesetzen und die Su-

che nach Lösung juristischer Fragestellungen? 
 

Dann komm in unsere ppa-Gemeinschaft! 

 

Wie läuft die Ausbildung ab? 
 

>> den praktischen Teil lernst Du bei der ppa 

Während der 3-jährigen Ausbildung erhältst du einen umfassenden Einblick in die vielfältigen 

Aufgabenbereiche der ppa. Dazu gehören unter anderem 
 

• Kommunale Versorgungskasse 

• Beihilfenberechnung 

• Finanz- und Rechnungswesen 

• Personalabteilung 

• Personalwirtschaft (mit Entgeltabrechnung) 
 

Im dritten Ausbildungsjahr wirst du für 6 Monate eine Gastausbildung in einer Kommune ma-

chen und dort je nach Verfügbarkeit die Bereiche Bürgerdienste, Soziales sowie Öffentliche 

Sicherheit und Ordnung kennenlernen.  

 

Bei uns lernst du,  

• Abläufe zu organisieren und zu koordinieren,  

• mit moderner Büro- und Kommunikationstechnik umzugehen,  

• Anträge zu bearbeiten und Bescheide zu erstellen, 
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• Entscheidungen vorzubereiten 

• unseren Kunden beratend zur Seite zu stehen.  

 

>> die Theorie wird Dir in der in der Berufsschule und beim KSI vermittelt 
Die Berufsschule in Ludwigshafen besuchst du im Wechsel an einem bzw. zwei Tagen pro 

Woche. Im zweiten Ausbildungsjahr wird der Unterricht ergänzt um einen dienstbeglei-

tenden Unterricht am Kommunalen Studieninstitut (KSI) in Ludwigshafen. Dieser findet 

einmal pro Woche statt. 

 

>> Ausbildungsvergütung 
      Als Ausbildungsvergütung erhältst Du monatlich 

• im ersten Ausbildungsjahr:  1.368,26 €* brutto 

• im zweiten Ausbildungsjahr:  1.418,20 €* brutto 

• im dritten Ausbildungsjahr:  1.464,02 €* brutto           *gültig ab dem 01.05.2026                                        

 
>> Voraussetzungen 

• der Qualifizierte Sekundarabschluss I (Mittlere Reife), die Fach- oder Allgemeine 

Hochschulreife, 

• sehr gute Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung und ein gutes Gespür für die 

deutsche Sprache 

• Grundkenntnisse im Umgang mit moderner Informationstechnik 

 

Darüber hinaus solltest Du 

• Interesse an Verwaltungsprozessen und der Anwendung von Gesetzen, 

• eine rasche Auffassungsgabe, Zuverlässigkeit und Sorgfalt, 

• Teamgeist, ein gutes Geschick im Umgang mit Menschen, ein kommunikatives Wesen 

und Verantwortungsbewusstsein, 

• Interesse an öffentlichen Aufgaben und ein besonderes Verantwortungsbewusstsein 

gegenüber unserer Gesellschaft 

haben. 

 

>> Darum lohnt es sich, zu uns zu kommen 

• eine Gemeinschaft, in der Dir ein hohes Maß an Vertrauen, Kollegialität und herzli-

chem Miteinander entgegengebracht wird, 

• ein zukunftssicherer Arbeitsplatz, 

• gute Übernahmechancen nach erfolgreich absolvierter Ausbildung, 

• flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, 

• engagierte und motivierte AusbilderInnen, die Dir mit Rat und Tat zur Seite stehen, 

• verantwortungsvolle AZUBI-Tätigkeiten, 

• vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement, 

• ein vergünstigtes Jobticket,  

• eine sehr gute Anbindung der Dienststelle an das überörtliche Fernverkehrsnetz und 

an den ÖPNV, 

• ausreichend kostenfreie Parkplätze (auch mit Lademöglichkeit für E-Autos) und für 

Radfans überdachte Stellplätze für Fahrräder (ebenfalls mit Lademöglichkeit für E-

Bikes), 

• Du wünschst Dir einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Beruf mit viel- 
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fältigen Einsatzmöglichkeiten in nahezu allen Bereichen der öffentlichen Verwaltung. 
 

>> Perspektiven 
Nach erfolgreicher Prüfung bist Du Verwaltungsfachangestellter (m/w/d). Es stehen Dir 

damit eine Vielzahl von Tätigkeitsfeldern bei der ppa oder einem anderen Arbeitgeber im 

öffentlichen Dienst offen.  

 

>> Übernahmemöglichkeiten 
Da sich die Vergabe von Ausbildungsplätzen bei der ppa am zukünftigen Personalbedarf 

orientiert, hast Du bei guten Ausbildungsleistungen und einwandfreiem Verhalten wäh-

rend der Ausbildung beste Chancen auf Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis. 

 
>> Bewerbung 

Interesse an einer Ausbildung bei der ppa? Dann bewirb Dich direkt über unser Bewer-

bungsportal. 

 

>> Auswahlverfahren 
Zunächst wird die Stelle ausgeschrieben. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden die 

eingegangenen Bewerbungen gesichtet. Idealerweise erhältst Du dann eine Einladung zur 

Teilnahme an einem WorldCafé. Wenn wir näher mit Dir ins Gespräch kommen möchten, 

werden wir Dich im Anschluss an das WorldCafé zu einem persönlichen Gespräch einla-

den, dass dann einige Tage später stattfinden wird.  

>> Nächster Einstellungstermin 
Der nächste Einstellungstermin ist der 01.08.2026. 

 

>> Fragen 
Bei Fragen rund um die Ausbildung zum Verwaltungsangestellten (m/w/d) kannst Du 

Dich gerne telefonisch unter der Rufnummer 06322/ 936-279 an Claudia Gorges wenden 

oder uns eine E-Mail an ausbildung@ppa-duew.de senden. 


