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1. Alilgemeine Hinweise

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird
darauf verzichtet, weibliche und mannliche
Bezeichnungen nebeneinander zu verwen-
den. Angesprochen sind stets Frauen und
Méanner. Die Ausfihrungen zu Witwen gelten
auch fur Witwer und Lebenspartner/-innen.

Die nachfolgenden Informationen sollen einen
Uberblick Gber die versorgungsrechtlichen
Ruhensregelungen gem. §§ 73, 74 und 75
LBeamtVG vermitteln. Rechtsanspriiche
kénnen hieraus nicht hergeleitet werden.

Auf die Hinweise in den Merkblattern "Landes-
beamtenversorgungsgesetz" bzw. "Sterbe-
geld / Hinterbliebenenversorgung" wird Bezug
genommen. Wenn lhnen diese Merkblatter
nicht mehr vorliegen, kénnen Sie diese entwe-
der bei der Kommunalen Versorgungskasse
der Pfalzischen Pensions Anstalt (ppa) erneut
anfordern.

Sollten Sie nach Durchsicht des Merkblattes
Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den

fur lhre Personalnummer zustandigen Sach-
bearbeiter der Kommunale Versorgungskasse
der ppa.

Bei telefonischen oder schriftlichen Anfragen
geben Sie bitte immer lhre Personalnummer
an.

2. Mitwirkungs- und Anzeigepflichten

Bitte prifen Sie die lhnen zugehenden Mittei-
lungen Uber die Durchflihrung einer Ruhens-
regelung und teilen Sie Unstimmigkeiten der
Kommunale Versorgungskasse der ppa sofort
mit. Sie sind verpflichtet, Anderungen Ihrer
personlichen und wirtschaftlichen Verhalt-
nisse, unverzuglich und unaufgefordert schrift-
lich der Kommunale Versorgungskasse der
ppa anzuzeigen (§ 10 Abs. 2 LBeamtVG). Der
Mitteilung sind die erforderlichen Nachweise
(z.B. Gehalts- oder Bezligemitteilungen, Ren-
tenbescheide mit allen Anlagen, Einkommen-
steuerbescheid) beizufugen.

Folgen der Unterlassung einer Anzeige

Kommen Sie lhrer Anzeigepflicht schuld-
haft nicht nach, kann lhnen lhre Versor-
gung ganz oder teilweise auf Zeit oder
Dauer entzogen werden.

Bei unterbliebener oder verspateter Anzeige
von bezligerelevaten Anderungen kann ggf.
eine ruckwirkende Neuberechnung der Be-
zuge und eine Ruckforderung Uberzahlter Be-
trage erfolgen. Der Einwand des Wegfalls der
Bereicherung kann dann nicht geltend ge-
macht werden. Ein VerstoR gegen die
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Anzeigepflicht kann den Tatbestand einer
Straftat erfillen.

Vorbehalt bei Bezug von Einkiinften

Die Festsetzung der Versorgungsbeziige steht
hinsichtlich der Ruhensregelungsvorschriften
gem. §§ 73 bis 77 a LBeamtVG unter einem
"immanenten gesetzlichen Vorbehalt". Die
Versorgungsbehorde kann zum Zeitpunkt der
Festsetzung der Versorgungsbezige meist
nicht voraussehen, ob spater anderweitige
Einklinfte des Versorgungsempfangers zu ei-
nem Ruhen der Versorgungsbeziige fiihren.
Deshalb erfolgt die Zahlung der Versorgungs-
bezlige von Anfang an unter dem Vorbehalt ei-
ner nachtraglichen Anrechnung von Einkunf-
ten. Wird der Versorgungsbehdrde nach der
Festsetzung der Versorgungsbeziige bekannt,
dass der Versorgungsempfanger anderweitige
Einkinfte hat, werden die Einklinfte gem.
§§ 73 bis 77 a LBeamtVG rickwirkend auf die
Versorgungsbeziige angerechnet. Die Uber-
zahlten Versorgungsbezige sind vom Versor-
gungsempfanger zurtickzuzahlen.

3. Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinkommen (§ 73 LBeamtVG)

Bezieht ein Versorgungsberechtigter ein Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen, wer-
den seine Versorgungsbeziige gekirzt, soweit
die Versorgung und die Einklnfte die gesetz-
lich bestimmte Hochstgrenze berschreiten.

Die Anrechnung entfallt bei Ruhestandsbeam-
tinnen und Ruhestandsbeamten nach Ablauf
des Monats, in dem die jeweils geltende ge-
setzliche Altersgrenze erreicht wird. Bei der
Hinterbliebenenversorgung entfallt die An-
rechnung nach Ablauf des Monats, in dem die
Regelaltersgrenze (§ 37 Abs. 1 S.1 und Abs. 3
LBG) erreicht wird.

Erwerbseinkommen:

im Sinne der Regelungsvorschriften sind Ein-
kiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit innerhalb
und aulerhalb des offentlichen Dienstes

einschlief3lich Abfindungen, Einklnfte aus
selbstandiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und
aus Land- und Forstwirtschaft.

Als Erwerbseinkommen gelten auch Gewinne
aus Kapitalgesellschaften, in denen Versor-
gungs-berechtigte ohne angemessene Vergi-
tung tatig sind, soweit die Gewinne auf die Ta-
tigkeit entfallen.

Aufwandsentschadigungen und Unfallaus-
gleich gelten nicht als Erwerbseinkommen.

Zum Erwerbseinkommen aus nichtselbstandi-
ger Tatigkeit zahlen alle Leistungen, die Ar-
beitslohn darstellen, z.B. Urlaubs-/ Weih-
nachtsgelder, Uberstundenvergiitungen, ver-
mogenswirksame Leistungen oder der Zu-
schuss des Arbeitgebers zur Zusatzversor-
gungskasse. Dabei kommt es nicht darauf an,
ob der Arbeitslohn steuerpflichtig oder steuer-
frei ist. Davon abzusetzen sind die nachgewie-
senen Werbungskosten (§ 9 EStG), mindes-
tens jedoch der Arbeitnehmer-Pauschbetrag
(§ 9a EStG). Bei den Ubrigen Einkunftsarten
ist als anzurechnendes Einkommen der steu-
erliche Gewinn zu bertcksichtigen.

Erwerbsersatzeinkommen

sind Leistungen, die kurzfristig erbracht wer-
den, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.
Hierzu zahlen z.B. Arbeitslosengeld, Winter-
ausfallgeld, Konkursausfallgeld, Verletzten-
geld, Krankengeld, Kurzarbeitergeld, Insol-
venzgeld, Elterngeld, Mutterschaftsgeld, Ver-
sorgungskrankengeld, Ubergangsgeld (u. a.
§§ 60, 61 LBeamtVG), vergleichbare Leistun-
gen (z. B. Uberbriickungsgeld der Seemanns-
kassen od. Ubergangsleistungen nach
§ 3 Abs.2 der Berufskrankheiten-Verordnung).

Einkiinfte aus schriftstellerischer, wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit
Anrechnungsfrei bleiben Einklinfte aus schrift-
stellerischer, wissenschaftlicher oder kiinstle-
rischer Tatigkeit und der damit verbundenen
Vortragstatigkeit, soweit dabei der Umfang ei-
ner im aktiven Dienst zulassigen, genehmi-
gungsfreien Nebentatigkeit nicht Gberschritten
wird (§ 73 Abs. 4 S. 3 LBeamtVG).
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Die Feststellung, ob es sich um anrechnungs-
freies Erwerbseinkommen handelt, wird von
der Kommunale Versorgungskasse der ppa
getroffen.

Hochstgrenzen

Als Hochstgrenzen i. S. des § 73 Abs. 2 LBe-

amtVG gelten

o fir Ruhestandsbeamte und Witwen
die ruhegehaltfahigen Dienstbezige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, min-
destens der Betrag des 1,4fachen der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 5 (Mindest-
klirzungsgrenze),

o fur Waisen
40 vom Hundert der Hochstgrenze, die fir
Ruhestandsbeamte und Witwen qilt,

¢ fur Ruhestandsbeamte, die wegen Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, in den Ruhestand versetzt wurden,
bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
71,75 v. H. der Hoéchstgrenze fir Ruhe-
standsbeamte und Witwen zuzuglich eines
Betrages von 14/12 der aktuellen Mi-
nijobgrenze.

Die jeweilige Hochstgrenze erhoht sich um
den kinderbezogenen Familienzuschlag (Un-
terschiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Mindestbelassung

Dem Versorgungsempfanger sind grundsatz-
lich 20 v. H. der vor Anwendung des § 73 LBe-
amtVG zustehenden Versorgungsbeziige zu
belassen (Mindestbelassung).

Dies gilt nicht, wenn ein Einkommen aus einer
Verwendung im offentlichen Dienst erzielt
wird, das mindestens aus derselben Besol-
dungsgruppe oder einer vergleichbaren Ver-
gutungsgruppe berechnet wird, aus der sich
auch die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige be-
stimmen.

4, Zusammentreffen mehrerer Versor-
gungsbeziige (§ 74 LBeamtVG)

Hat ein Versorgungsempfanger Anspruch auf
mehrere Versorgungsbeziige, wird der aus
dem alteren Anspruch herriihrende (friihere)
Versorgungsbezug gekirzt, soweit die Ge-
samtversorgung die gesetzlich bestimmte
Hochstgrenze Uberschreitet.

Hochstgrenzen

Beim Zusammentreffen von mehreren Ruhe-
gehéltern oder Witwen-/Waisengeldern wird
gem. § 74 Abs. 2 Nr.1 und Nr.2 LBeamtVG
eine Hochstgrenze aus den gesetzlich be-
stimmten, ruhegehaltfahigen Dienstzeiten und
den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, ermittelt.

Beim Zusammentreffen von Witwengeld und
Ruhegehalt richtet sich die Hochstgrenze
gem. § 74 Abs. 2 Nr. 3, Abs. 4 LBeamtVG nach
dem Ruhegehalt, das dem Witwengeld zu-
grunde liegt. Der hierbei zu berlcksichtigende
Ruhegehaltssatz betragt 71,75 v. H.; aulder-
dem sind die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
aus der Endstufe zugrunde zu legen. Die je-
weilige Hochstgrenze erhdht sich um den kin-
derbezogenen Familienzuschlag (Unter-
schiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Ein etwaiger Versorgungsabschlag vermindert
auch die fur die Héchstgrenze mafRgebenden
Versorgungsbeziige.

Mindestbelassung

Beim Zusammentreffen von Witwengeld (= al-
terer Bezug) mit Ruhegehalt (= neuer Versor-
gungsbezug), dirfen die Gesamtbezlige nicht
hinter dem Betrag zuruckbleiben, der sich aus
der Addition des Ruhegehaltes (ggf. incl. eines
Unterschiedsbetrages) zuztiglich 20 v. H. des
Witwengeldes ergibt.

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter (= alterer Be-
zug) einen Anspruch auf Witwengeld oder eine
ahnliche Versorgung (= neuer Bezug), dlrfen
die Gesamtbezlige nicht hinter dem
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Ruhegehalt zuziglich eines Betrages von
20 v. H. des neuen Versorgungsbezuges zu-
rickbleiben.

5. Zusammentreffen von Versorgungsbe-
ziigen mit Renten oder ahnlichen Leis-
tungen (§ 75 LBeamtVG)

Wird neben Versorgungsbeziigen eine Rente
und / oder eine andere Alterssicherungsleis-
tung bezogen, ruhen die Versorgungsbeziige
insoweit, als die Gesamteinklnfte (Versor-
gungsbezug und Rente/n) die gesetzlich be-
stimmte Héchstgrenze Uberschreiten.

Renten und andere Alterssicherungsleis-
tungen eines inlandischen Versicherungs-
tragers; hierzu zahlen:

e Renten aus den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen (Deutsche Rentenversicherung),

e Renten aus den zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgungen fir Angeho-
rige des o6ffentlichen Dienstes (z.B. der VBL
oder einer Zusatzversorgungskasse),

¢ Renten nach dem Gesetz liber die Alterssi-
cherung der Landwirte,

¢ Renten aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung,

e Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung, zu denen der Ar-
beitgeber auf Grund eines Beschaftigungs-
verhaltnisses im offentlichen Dienst min-
destens die Halfte der Beitrage oder Zu-
schiisse geleistet hat (z.B. Arzteversor-
gung, Architektenversorgung),

e Leistungen aus einer befreienden Lebens-
versicherung, wenn der Arbeitgeber auf
Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses
im offentlichen Dienst mindestens die
Halfte der Beitrdge oder Zuschusse in die-
ser Hohe geleistet hat,

¢ sonstige Leistungen, die aufgrund einer Be-
rufstatigkeit oder sonstigen Tatigkeit als Al-
tersversorgung oder Hinterbliebenenver-
sorgung aus inlandischen 6ffentlichen Kas-
sen gewahrt werden,

e einmalige Beitragserstattungen, Kapital-
leistungen oder Abfindungen anstelle der
0.g. Leistungen

Bei einem Ruhestandsbeamten werden die
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschafti-
gung des Ehegatten, und bei Witwen und Wai-
sen werden die Renten auf Grund einer eige-
nen Beschaftigung nicht berucksichtigt.

Nicht oder verspatet beantragte Leistun-
gen, Rentenverzicht

Wird eine der vorstehenden Leistungen nicht
beantragt oder auf sie verzichtet, so wird der
Betrag, der ansonsten vom Leistungstrager
laufend zu zahlen ware, im Rahmen einer fik-
tiven Rentenanrechnung berucksichtigt.

Das Gleiche gilt, wenn eine der o. g. Leistun-
gen zu spat beantragt wird; hier erfolgt eine
fiktive Anrechnung der Rente auch fir den
Zeitraum, in dem vom Leistungstrager keine
Leistungen wegen der verspateten Antragstel-
lung erbracht worden sind.

Beitragserstattung, Kapitalleistung oder
Abfindung

Wird ein Kapitalbetrag an Stelle einer Renten-
leistung gezahlt, so ist bei der Ruhensrege-
lung fiktiv der Betrag zu berticksichtigen, der
vom Leistungstrager laufend zu zahlen ware.

Erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil
kein Anspruch auf eine laufende Rente be-
steht, so ist der Betrag zugrunde zu legen, der
sich bei einer Verrentung der einmaligen Zah-
lung ergibt. Die Ruhensregelung der Versor-
gungsbeziige bei Gewahrung eines Kapitalbe-
trages kann abgewendet werden, wenn der
Versorgungsempfanger innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den gezahlten Betrag
zuzlglich der hierauf gewahrten Zinsen an
den Dienstherrn abflhrt.

Renten auslandischer Versicherungstrager
Die Vorschrift Gber die Anrechnung von Ren-
ten gilt nach Maldgabe des § 75 Abs. 6 LBe-
amtVG auch fur Renten auslandischer Versi-
cherungstrager.
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Die Renten auslandischer Versicherungstra-
ger sind deutschen Renten gleichgestellt,
wenn sie nach einem fur die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Abkommen gewahrt wer-
den.

Besonderheiten bei Rentenanwartschaf-
tenaus dem EWR, der Schweiz und GroR-
britannien

Werden neben den deutschen Versorgungs-
bezigen Renten aus einem EWR-Mitglieds-
staat, der Schweiz oder GrofRbritannien ge-
zahlt, bleiben diese Renten im Rahmen der
Ruhensregelung des § 75 Abs. 6 LBeamtVG
grundsatzlich unbericksichtigt, sofern sie von
der Dauer zuriickgelegter Versicherungs- und
Wohnzeiten abhangig sind (Versicherungsbio-
graphie ein und derselben Person).

Vom Anrechnungsverbot ausgenommen die
Renten, denen fiktive Zeiten zugrunde liegen.

Hochstgrenze

Nach § 75 Abs. 2 LBeamtVG wird fiir Ruhe-
standsbeamte eine HOchstgrenze mit einem
Ruhegehaltssatz aus den gesetzlich bestimm-
ten, fiktiven ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
und den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, ermittelt.
Fir Witwen und Waisen wird die vorgenannte
Hochstgrenze entsprechend den Prozentsat-
zen, die der Hinterbliebenenversorgung zu-
grunde liegen, gewahrt. Die jeweilige Hochst-
grenze erhoht sich um den kinderbezogenen
Familienzuschlag (Unterschiedsbetrag § 64
Abs. 2 LBeamtVG).

Ein etwaiger Versorgungsabschlag vermindert
auch das fur die Hochstgrenze malgebende
Ruhegehalt.

Zusatzlicher Ruhensbetrag

Das Zusammentreffen einer beamtenrechtli-
chen Mindestversorgung mit einer der ge-
nannten Alterssicherungsleistungen kann
gem. § 24 Abs. 4 LBeamtVG zu einem zusatz-
lichen Ruhensbetrag (neben der Kiirzung
gem. § 75 LBeamtVG) fihren.

6. Hinweise

Dieses Merkblatt ist nur zur allgemeinen Infor-
mation bestimmt. Rechtsanspriiche kénnen
daraus nicht abgeleitet werden.

Sollten Sie nach Durchsicht des Merkblattes
Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den
fur lhre Personalnummer zustandigen Sach-
bearbeiter der Kommunale Versorgungskasse
der Pfalzischen Pensions Anstalt (ppa)

Bei telefonischen oder schriftlichen Anfragen

geben Sie bitte immer lhre Personalnummer
an.
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